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Bewerbung und Personalauswahl
Gerichtsurteile | aufsichtsbehördliche Stellungnahmen

Daten-
schutz-
praxis

https://www.privacysense.com/
http://www.privacylecture.com/
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Gerichtsentscheidungen

10.04.2024

LAG Düsseldorf: 12 
Sa 1007/23

Ergebnisse
o Arbeitgeber muss 

Bewerber nach Art. 14 
Abs. 1 lit. d DSGVO 
informieren, wenn er aus 
öffentlich zugänglichen 
Quellen (hier: Google-
Suche) Daten (hier: über 
strafrechtliche 
Verurteilung) erhoben 
hat

o Bewerber hat 
Entschädigungsanspruch 
nach Art. 82 (1) DSGVO

https://www.privacysense.com/
http://www.privacylecture.com/
https://www.lag-duesseldorf.nrw.de/beh_static/entscheidungen/entscheidungen/sa/1007-23.pdf
https://www.lag-duesseldorf.nrw.de/beh_static/entscheidungen/entscheidungen/sa/1007-23.pdf
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Behördenstellungnahmen

MITGLIED-
STAATEN

DEUTSCHLAND

EU

Bewerberdatenschutz und Recruiting im Fokus (06.06.2024) ( )

Bewerberdatenschutz 
und

Recruiting im Fokus
(06.06.2024) (→)

Aufbewahrungs- und Löschfristen von 

 Bewerbungsunterlagen (September 2021) ( )

Aufbewahrungs- und 
Löschfristen von 

Bewerbungsunterlagen
(September 2021) (→)

Erhebung von Gesundheitsdaten im 

 Bewerbungs-verfahren ( )

Erhebung von 
Gesundheitsdaten im 

Bewerbungs-verfahren
(→)

https://www.privacysense.com/
http://www.privacylecture.com/
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/faq-zur-abgrenzung-der-verantwortlichkeiten-und-des-begriffs-der-auftragsverarbeitung/
https://datenschutz-hamburg.de/fileadmin/user_upload/HmbBfDI/Datenschutz/Informationen/240606_Information_Bewerberdatenschutz_und_Recruiting.pdf
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/faq-zur-abgrenzung-der-verantwortlichkeiten-und-des-begriffs-der-auftragsverarbeitung/
https://www.lfd.niedersachsen.de/startseite/infothek/faqs_zur_ds_gvo/aufbewahrungs-und-loschfristen-von-bewerbungsunterlagen-204360.html
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/faq-zur-abgrenzung-der-verantwortlichkeiten-und-des-begriffs-der-auftragsverarbeitung/
https://www.datenschutz.bremen.de/datenschutztipps/orientierungshilfen-und-handlungshilfen/erhebung-von-gesundheitsdaten-im-bewerbungsverfahren-15394
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Habe ich etwas vergessen, z.B. ein Urteil oder 
eine Behördenstellungnahme?

+49 176 83271676 INFO@PRIVACYLECTURE.COM

https://www.privacysense.com/
http://www.privacylecture.com/
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