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Mitarbeiterüberwachung
Gerichtsurteile | aufsichtsbehördliche Stellungnahmen

Daten-
schutz-
praxis

https://www.privacysense.com/
http://www.privacylecture.com/
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Gerichtsentscheidungen

29.06.2023

BAG: 2 AZR 299/22

Ergebnisse
o in zulässiger Weise 

erhobene offene 
Kameraaufnahmen 
können in 
Gerichtsverfahren 
wegen schweren 
vorsätzlichen 
Pflichtverstößen 
grundsätzlich verwertet 
werden (hier: fristlose 
Kündigung von 
Mitarbeitern als Folge 
von Arbeitszeitbetrugs)

https://www.privacysense.com/
http://www.privacylecture.com/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/sitzungsergebnis/2-azr-299-22/
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Behördenstellungnahmen

MITGLIED-
STAATEN

DEUTSCHLAND

EU

 Videoüberwachung am Arbeitsplatz ( )

Videoüberwachung am 
Arbeitsplatz 

(→)

https://www.privacysense.com/
http://www.privacylecture.com/
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/faq-zur-abgrenzung-der-verantwortlichkeiten-und-des-begriffs-der-auftragsverarbeitung/
https://www.datenschutz.bremen.de/datenschutztipps/orientierungshilfen-und-handlungshilfen/videoueberwachung-am-arbeitsplatz-15383
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Habe ich etwas vergessen, z.B. ein Urteil oder 
eine Behördenstellungnahme?

+49 176 83271676 INFO@PRIVACYLECTURE.COM

https://www.privacysense.com/
http://www.privacylecture.com/
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