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Gerichtsentscheidungen

29.06.2023

BAG: 2 AZR 299/22

Ergebnisse

o in zulassiger Weise
erhobene offene
Kameraaufnahmen
kénnen in

Gerichtsverfahren
wegen schweren
vorsatzlichen
PflichtverstéRen
grundsatzlich verwertet
werden (hier: fristlose
Klindigung von
Mitarbeitern als Folge
von Arbeitszeitbetrugs)
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Behordenstellungnahmen

EU
DEUTSCHLAND
MITGLIED- i Ilffr::sestadt DIE LANDESBEAUFTRAGTE FUR DATENSCHUTZ
STAATEN Bremen
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Videoiliberwachung am
Arbeitsplatz
(=2)
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Habe ich etwas vergessen, z.B. ein Urteil oder
eine Behordenstellungnahme?
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